Kwaliteiten maandelijks
exfra onder de aandachf

BEIOVERING
begint

door de aderen

e sfromen

ETOVERING, het nieuwe ‘DNA-profiel voor Eftelingers’

begint in de aderen van onze organisatie te stromen.
De ongeveer 30 kwaliteiten die bij BETOVERING horen,
worden steeds meer doorgevoerd in funcrioneringsgesprekken
en werkoverleg. Leidinggevenden hebben daarvoor allerlei
nieuwe handvatten ontvangen. Zo hebben ze een uitgebreide
handleiding gekregen. Daarin staan alle (hoofd)kwaliteiten
precies benoemd en hoe daar mee omgegaan kan worden.

Om BETOVERING ook voor alle medewerkers in de
spotlichten te houden, wordt maandelijks één van de tien
hoofdlewaliteiten extra onder de aandacht gebrache. Hoe? Dart
merk je vanzelfl Deze maandelijkse thema-acties zijn bedoeld
om het enthousiasme voor BETOVERING springlevend

te houden. Maar nog meer om medewerkers zelf te laten
nadenken over de kwaliteiten. Tenslotte is BETOVERING iets

van en voor ons allemaal.

In de maand juli staat de ‘E’ van Energick centraal, gevolgd in
augustus door de B’ van Betrouwbaar. Deze twee komen op
een bijzondere manier voorbij.

Thema Enorgiok in juli

De kwaliteit Encrgick wordr in juli uitgelicht. Senior Marerijk
Natasja van de Bogaard en Hoofd Bouwkunde, Schilderen,
Decoratic en Vormgeving, Richard Swinkels zijn daar
verantwoordelijk voor. Richard: “Wij hebben een energiek
programma in clkaar gezet. Samen met de sportschool

Health City organiseren wij in juli één keer per week een
energieke ochtend. Iedereen kan daaraan van 8.30 tot 9.00
uur deelnemen en zo de dag energiek beginnen. Dat is leuk en
symbolisch, maar met een reden. BETOVERING is een mooi
instrument om de juiste kwaliteiten uit collega’s te halen en ze
daar oolc bewust van te maken. Dat is goed voor de Efteling en
voor de medewerker zelf en dat brengen wij vol energie naar
buiten.”
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Thema Detrouwbaar in augustus

In augustus staat Betrouwbaar op het podium. Hester Ubbink
van de afdeling Communicatie & PR regisseert dat samen

met Antoine van Wanrooy, Senior Anderrijk. “Wat wij precies
gaan doen, blijft nog even geheim; alle aandacht moet nu

nog uitgaan naar het maandthema van juli”, vertelt Hesrer.
“Maar wij gaan aandacht vragen voor de drie subkwaliteiten
waaruit de Betrouwbaar bestaat: stressbestending, samenwerken
en betrouwbaar. En daar is een prijs mee te winnen... Hou
Wondernet dus in de gaten!”
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